STATUT

PRZEDSZKOLA
SPECJALNEGO NR 208
W WARSZAWIE



STRUKTURA STATUTU PRZEDSZKOLA

DZIAL 1

POSTANOWIENTIA OGOLNE ......c.ovveieeeisiieesesessseseesesssessesssssssssssesssssssesssssssssasss s sensasenaans 4

DZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZIKOLA ...ttt st sttt nnes 6
Rozdziat 1 Cele i zadania przedszkola...........cccveieiieiiiiece e 6
Rozdziat 2 Sposoby realizacji zadan przedszkola...........c.ccceviiiiiiiiiiii i 9
Rozdziat 3 Zasady bezpieczenstwa w przedSzKolU...........cevviiiiiiiiniiicee e 10

DZIAL 11T

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCUE ........oooiiiiiiiieie e 12
Rozdziat 1 DYreKtor PrzedszKOola...........ccooiiiiiiiiiiicicie e 12
Rozdziat 2 Rada PEAAGOGTICZING .......euveriiiiieitisiesii ettt 15
ROzdzial 3 Rada TOAZICOW ..o.vviveivieiiiiiiieie ettt 17

Rozdzial 4 Zasasdy wspoldziatania organdw przedszkola oraz sposoby rozwiazywania sporéw

POMICAZY TIIMIL ...ttt nme e e e e r e esn e nme e e e e nne e enneenneeanns 17
DZIAL IV
ORGANIZACIA PRZEDSZIKOLA ... oo 20
Rozdziat 1 Organizacja pracy przedszkola .........c.cceieiiiiiiiiiiiiiieeee e 20
Rozdzial 2 Organizacja zaje¢ dodatkoOwWycCh .........ocviiiiiiiii e 24
Rozdziat 3 Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiCzngj........ccoceveiervnvnieinnn. 24
Rozdziat 4 POMOC MALErialNg ..........ccooviiiiiiiiiiiii s 27
Rozdziat 5 Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola...........ccccvevenennne. 27
Rozdzial 6 Wysoko$¢ optat za przedSzKOIe ... 28
Rozdziat 7 Organizacja zaje€ zdalnych ... 29
DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA. ..ot 34
R0OZzdzZial 1 NAUCZYCIEIE........coueiieiee e et ae e 34
Rozdziat 2 Nauczyciele SPecjaliSCi.......coiiiiiiiiiiiiiiiiiic s 37

Rozdziat 3 Pracownicy obstugi i admMiNIStraC]i.........ccoouiieiiriieriiieiisesieeeee e 38



DZIAL VI

WY CHOWANKOWIE PRZEDSZIKOLA ..ottt sttt nns 40
Rozdziat 1 Prawa i obowigzki dzieci W przedszKolu.........cccoviiiiiiiiiiiiiiicic e 40
Rozdzial 2 NaQroAy I KArY .....ccecieiiciicie et neenteeneenne s 41
Rozdzial 3 Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ..........coevveriieiieniieeninenn 42

DZIAL VII

RODZICE ...ttt bbbkttt h e bt et b e b et e e se e sb e et e e e e be e b e 45
Rozdziat 1 ObowigzKi TOAZICOW ........ccviiiiiiiiiiicse s 45
Rozdzial 2 Prawa rOAZICOW.......couiiiiiiiiiiiie ettt ettt nnee s 46
Rozdzial 3 Formy wspotdziatania z rodzicami ..........cccocveieiiiiiiiiiiic e 47

DZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE .....ooeeeeeeeeeeeeeeeeee e et er e ee et e et e e s ete s et e e esee s eseeeseees et eeseseeena, 49



o > N

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
Przedszkole Specjalne Nr 208, zwane dalej ,przedszkolem”, jest przedszkolem
publicznym dziatajagcym na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty;
3) niniejszego statutu.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Dzielnej 1A.
Organem prowadzacym przedszkole jest Prezydent Miasta Stotecznego Warszawa.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Petna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastepuje:
Przedszkole Specjalne Nr 208 dla dzieci niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy o nastepujace;j tresci:
Przedszkole Specjalne Nr 208
00-162 Warszawa, ul. Dzielna 1 A
tel. 22 831-39-23
NIP: 525-16-74-253, Regon: 017328606
W nazwie przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej oraz na pieczgciach, ktorymi
opatruje si¢ legitymacje przedszkolng pomija si¢ okreslenie ,,specjalne” oraz okre§lenie
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci.
Na wspolny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicéw organ prowadzgcy moze nadac

przedszkolu imie.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne Nr 208 w Warszawie;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze specjaliste i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
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10.

11.

11.

12.

13.

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umieje¢tnosci, opisane w
formie ogodlnych iszczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob
realizacji podstawy programoweyj;

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Specjalnego Nr
208 w Warszawie,

Ustawie 0 systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o§wiaty;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

Ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET) — nalezy przez to rozumieé
program dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objetego ksztatceniem
specjalnym;

a. wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania (WOPF) - nalezy przez to
rozumie¢ diagnoz¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka,
okreslenie jego mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien, podanie
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka oraz opis
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy sytuacji dziecka, a takze zakres i
charakter wsparcia;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Stotecznego

Warszawa.
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DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Cele i zadania przedszkola

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy Prawo oswiatowe oraz Ustawy

o0 systemie oswiaty, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie dzieci niepelnosprawnych intelektualnie

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w atmosferze akceptacji

I bezpieczenstwa;

zapewnia dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno-spolteczny, emocjonalny oraz

fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami 1 potrzebami psychofizycznymi ze

szczegdlnym uwzglgdnieniem rodzaju niepelnosprawnosci W warunkach godnos$ci

osobistej z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka;

realizuje bezplatne nauczanie i wychowanie w oparciu 0 podstawe programowa

wychowania przedszkolnego;

umozliwia organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegodlnosci

potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dzieci;

ksztattuje umiejetno$¢ wspotzycia i wspdtdziatania w zespole niejednorodnym, uczy

poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu

go do nauki w szkole;

udziela dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) podejmowanie dzialan zwigzanych z wczesng interwencja,

b) utatwianie rodzinie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych dzieci,

C) objecie dzieci pomoca specjalistyczna, zgodnie z ich potrzebami i ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci oraz mozliwosciami przedszkola,

d) wspoélprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
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e) umozliwianie rodzicom i nauczycielom rozwijanie ich umieje¢tnosci i kompetencji
wychowawczych,
f) wspotprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci;
g) prowadzenie obserwacji pedagogicznej;
9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg o tych prawach;
10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki; w
sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu
na zakres ich obowigzkéw shuzbowych, w pierwszej kolejnosci sg nastawione na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;
11) przygotowuje dzieci do dalszej edukacji i jak najwigkszej samodzielno$ci w zyciu
codziennym;

12) wprowadza i stosuje zasady ochrony i promocji zdrowia.

§ 4.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowa jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan i celow przedszkola nauczyciele tak organizuja

zajecia wspierajace rozwoj dziecka, aby wykorzysta¢ do tego kazda sytuacje i moment

pobytu dziecka w przedszkolu, czyli zajecia kierowane i niekierowane - wszystkie
doswiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola powinny by¢ efektem

realizacji programu wychowania przedszkolnego.
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Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§5.

. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujacg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczego6lnych oddziatow.
Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materialu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

. Nauczyciel moze zaproponowac¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami.

. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé
tre§ci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalony w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

. Dyrektor przedszkola, po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
przedszkolu, przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;j.

Szczegbtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym programie
pracy przedszkola i w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych.
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Rozdzial 3

Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

§ 6.
1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, dostosowujac metody i
sposoby oddziatywan do rodzaju niepetnosprawnosci oraz jego mozliwosci rozwojowych,

z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajeé
prowadzonych na terenie przedszkola i poza nim poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w czasie imprez iwycieczek poza
terenem przedszkola;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

5) przeszkolenie wszystkich pracownikow przedszkola w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu oraz potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dost¢gpem dzieci do pomieszczen kuchennych oraz
pomieszczen gospodarczych — zwlaszcza tych, w ktéorych przechowywane sg
substancje chemiczne i niebezpieczne narzedzia,

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

4. W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy BHP i
przeciwpozarowe, w szczegodlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
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3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.
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DZIAL Il
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§7.
Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
Glownym celem dziatania powyzszych organdw jest wspoldziatanie ze soba, w Kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i zadan
statutowych przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych
decyzjach, pozyskiwanie $rodkéw finansowych zapewniajacych  prawidlowe
funkcjonowanie przedszkola.
Sprawy wynikajace ze stosunku pracy z w/w pracownikami regulujg odrgbne przepisy, w

szczegolnosci Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

Rozdzial 1
Dyrektor przedszkola

§8.
Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje je na
zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikow obslugi i administracji.
. Do obowiagzkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscia opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna,
a W szczegblnosci:
a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkoéw sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,
b) koordynowanie opieki nad dzieémi 1 tworzenie optymalnych warunkow
ich rozwoju,
c) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwal zgodnie z

regulaminem rady pedagogicznej,
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2)

3)

d) dbanie o autorytet czionkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosSci
nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach,

f) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskow i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

g) opracowywanie wspdlnie z radg pedagogiczng programu pracy przedszkola
na dany rok szkolny,

h) opracowywanie w porozumieniu z rada pedagogiczng planu doskonalenia
nauczycieli,

i) inspirowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

Jj) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okre§lonych w
statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

k) koordynowanie wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie
im swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy
nimi;

wspolpraca z radg rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru

pedagogicznego;

organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegolnosci:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

b) opracowywanie projektu planu finansowego przedszkola,

c) dysponowanie s$rodkami finansowymi przedszkola 1 odpowiedzialnos¢
za prawidtowe ich wykorzystanie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoScia administracyjng 1 gospodarcza
przedszkola,

e) przydzielanie nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkowo ptatnych,

f) tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,
aw szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu dziecka w budynku 1 na placu zabaw w ogrodzie
przedszkolnym, wiasciwego wyposazenia w sprzet 1 pomoce dydaktyczne,

g) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy, BHP i p. poz.,
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h) dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen
na placu zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

1) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

J) powolywaniec komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majatku
przedszkolnego;

4) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow,

b) powierzanie pelienia funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych,

c) okreslanie zakresu obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci
na stanowiskach pracy,

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o0 opracowane przez siebie kryteria oceny,

e) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy,

f) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze
wewnetrznym,

h) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

i) wystepowanie z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach  odznaczen, nagréod i innych wyroznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow przedszkola,

J) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji.

3. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgod¢ na podjgcie w przedszkolu dziatalno$ci
przez organizacje, ktorych statutowym celem jest dzialalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci,
po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow.

4. Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okre§lonym ustawami, o ktérych mowa w § 2 pkt 8-10 i

przepisami wykonawczymi do ustaw.
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Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

§09.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.
. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poélrocza, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkow rady pedagogicznej,
organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.
a. O terminie rady decyduje kazdorazowo dyrektor jako jej przewodniczacy. O zwotaniu
rady nadzwyczajnej decyduje dyrektor przedszkola, kwalifikujac dang okolicznos¢ jako
biezacag potrzebe uzasadniajaca zwolanie rady pedagogiczne;j.
b. Funkcje przewodniczacego rady pedagogicznej w razie nicobecnos$ci dyrektora petni
wicedyrektor.
. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.
. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly rady
pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia gtosdéw, w obecno$ci co najmniej 1/2
liczby jej cztonkow.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwatly rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i1 powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu

ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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10.

11.

12.

13.

4)

5)

6)

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie
roku szkolnego;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola;

uchwalenie programu wychowawczego przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

projekt planu finansowego przedszkola;

whnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych i opieckunczych.

Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

ustala regulamin swojego dziatania, ktory musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola;
moze wystegpowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

wybiera przedstawiciela do zespotlu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach rady, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

W zwiagzku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje

rada pedagogiczna.

Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania przepisow wynikajacych z Ustawy

0 ochronie danych osobowych i Ustawy o ochronie informacji niejawnych.
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Rozdzial 3

Rada rodzicow

§ 10.

1. Rada rodzicow jest organem spotecznie dzialajgcym na rzecz przedszkola, wspierajgcym
jego dziatalno$§¢ statutowa, stanowigcym reprezentacj¢ rodzicow  wszystkich
wychowankow. Decyzje rady rodzicow sa jawne.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i okresla w szczegolnosci:

1) tryb wybor6éw do rady, o ktorym mowa w ust. 2;
2) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

6. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.

7. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady ustalania,

zbierania i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow przedszkola

oraz sposoby rozwigzywania sporow pomiedzy nimi

§11.
1. Wspotdziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw

rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy przedszkola.
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. Organy przedszkola planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

. Uchwaly organdéw przedszkola prawomocniec podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwatl personalnych, podaje sie¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen i mailowo.

. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola, z

zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 12 niniejszego statutu.

§12.

. W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng i radg rodzicoOw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznal si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw —
strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zloZenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor

przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego

wchodzi po jednym przedstawicielu organoéw przedszkola, a dyrektor przedszkola

wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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Zespot mediacyjny w pierwszej kolejno$ci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Organizacja pracy przedszkola

§ 13.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w wymiarze co najmniej

10 godzin w dni robocze, od poniedziatku do pigtku. Dzienny czas pracy przedszkola

ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z

radg rodzicoéw.

Organ prowadzacy ustala czas trwania dyzuru wakacyjnego. Termin dyzuru uzgadniany

jest przez dyrektora z radg rodzicow.

. Przedszkole moze przyjmowac¢ studentow szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomic¢dzy dyrektorem przedszkola a

szkola wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

. Ustala si¢ dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

1) w okresie wakacji, ferii zimowych i przerw $wiatecznych oraz w przypadku mniejszej
ilosci dzieci w przedszkolu organizuje si¢ dyzur;

2) podczas dyzuru dopuszcza si¢ mozliwos$¢ taczenia oddziatdow, z zastrzezeniem, ze
liczebno$¢ taczonej grupy nie przekracza liczebnos$ci okreslonej przepisami prawa dla
danego rodzaju niepetnosprawnosci;

3) podczas dyzuru nauczyciele: sprawuja opiek¢ nad dzie¢mi lub wykonujg czynnosci
zlecone przez dyrektora przedszkola;

4) przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac
poprawiajacych warunki bezpieczenstwa, prac modernizacyjnych, remontowych oraz
okresowych czynnosci, ktore nie moga by¢ wykonywane podczas pobytu dzieci w

przedszkolu.
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§ 14.
Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne.
. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie wychowankom. Wysokos$¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym
na podstawie obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych.
Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, 0
ktorych mowa w ust. 2:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych

positkow, rodzice zgtaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola.

§ 15.

. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia 21

kwietnia danego roku.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego

roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i zaktadowych

organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami  organizacyjnymi organizacji

zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego

albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych wchodzacych w sktad

organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu

Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

. W arkuszu organizacji okresla si¢ W szczegolnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczego6lnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogoélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
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10.
11.

12.
13.

8) o0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zajgé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku rozwojowym z uwzglednieniem ich potrzeb oraz rodzaju

niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym uzalezniona jest od rodzaju niepetnosprawnosci

dzieci i moze liczy¢:

1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - Nie wigcej niz 4,

2) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi - nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wigcej niz 8;

4) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci nie
wiecej niz 5.

W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltgbokim.

Przedszkole w miar¢ posiadania mozliwosci lokalowych i organizacyjnych moze

zorganizowac zajgcia z wezesnego wspomagania rozwoju.

Liczba oddziatow w przedszkolu jest uzalezniona od rodzaju niepelnosprawnosci dzieci

zgloszonych na dany rok szkolny oraz mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

Wszystkie oddziaty przedszkola sa zlokalizowane w jednym budynku.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub wigcej

nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Prace nauczyciela wspomagaja pracownicy obstugi.

Organizujagc wyjscia dzieci poza teren przedszkola nauczyciel postepuje zgodnie

z regulaminem wycieczek przedszkola. Nauczyciel zobowigzany jest przede wszystkim

do:

1) zapewnienia dzieciom dodatkowej opieki os6b dorostych w przypadku wycieczki
pieszej — co najmniej 1 opiekun na 2 dzieci; przy korzystaniu podczas wycieczki ze
srodkoéw transportu miejskiego lub autokaru — 1 opiekun na 1 dziecko;

2) odnotowania wyjscia w Rejestrze wycieczek dzieci poza teren przedszkola, podajac:
cel wycieczki, godzine rozpoczecia wycieczki, planowana godzing powrotu, ilos¢

dzieci oraz ilo$¢ osob sprawujacych opieke nad dzieé¢mi;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

3) przekazania rodzicom informacji o wycieczce, uzyskania pisemnej zgody rodzicow na
udziat dziecka w wycieczce oraz wypelnienia Karty Wycieczki - nie dotyczy kroétkich
edukacyjnych wycieczek pieszych. Kart¢ Wycieczki zatwierdza dyrektor przedszkola.

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktorego rodzice majg ustalone przez sad rodzinny

zasady kontaktow z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z decyzja sadu, nie bedac

strong w sprawie; przedszkole ma prawo wystapi¢ do sadu o ustalenie miejsca kontaktow
rodzicow z dzieckiem poza terenem przedszkola.

Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozklad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora przedszkola nawniosek rady

pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji iw porozumieniu

z radg rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest

dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia

okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke

nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia

z uwzglednieniem potrzeb, mozliwos$ci psychofizycznych i1 zainteresowan dzieci. Rozktad

dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danego oddziatu i podaje do wiadomosci rodzicow.

Przedszkole na wniosek rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Nauke religii wigcza

si¢ do planu zaj¢¢ przedszkola. Dzieci nie korzystajace z nauki religii maja zapewniona

opieke innego nauczyciela.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaj¢¢ dla poszczeg6lnych oddziatow;

2) tazienki dziecigce;

3) szatnie dziecigce;

4) windeg przystosowang dla 0sob niepelnosprawnych ruchowo;

5) sale do rekreacji ruchowej;

6) gabinety specjalistow;

7) sal¢ doswiadczen $wiata;

8) sale doswiadczen kulinarnych: ,,Kuchcikowo;

9) plac zabaw w ogrodzie przedszkolnym.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego Kkorzystania z placu zabaw w ogrodzie

przedszkolnym, z niezbednym wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i

rekreacje oraz dostosowanym do potrzeb 0sob niepetnosprawnych ruchowo. Zasady
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20.

21.

pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem
dyrektora przedszkola.

Przedszkole moze organizowa¢ na swoim terenie koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z tworcami kultury i sztuki oraz spotkania ze zwierzetami.
Przedszkole rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im udziatu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaré6wno w budynku przedszkolnym, jak i na

swiezym powietrzu.

Rozdzial 2
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§ 16.
W przedszkolu ewentualne zajgcia dodatkowe moga by¢ organizowane po godzinach

pracy przedszkola, oddziatu przedszkolnego.

Zasady organizacji i uczestnictwa dzieci w zajeciach dodatkowych beda okreslone w

regulaminie zaj¢¢ dodatkowych.

Rozdzial 3

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§17.
Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu 0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.
Pomoc psychologiczno —  pedagogiczna udzielana  wychowankowi  polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla wychowankow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i

nieodptatne.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi
nauczyciele prowadzacy z nim zajecia oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy i logopedzi, we
wspolpracy z:

1) rodzicami wychowanka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola
w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o
charakterze terapeutycznym;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

8. Wszyscy nauczyciele realizuja zadania zwigzane z organizowaniem i $wiadczeniem
wychowankom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg ustalen
opisanych w Procedurze udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
Przedszkolu Specjalnym nr 208 w Warszawie, a w szczegolnosci:

1) dokonujg co najmniej dwa razy w roku Wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka (WOPF) i odnotowuja jej wyniki w wybranych arkuszach
diagnostycznych przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola;

2) opracowuja we wspoélpracy z rodzicami i realizuja Indywidualny program edukacyjno
— terapeutyczny (IPET) dla danego dziecka;

3) zapoznaja rodzicow z WOPF i programem (IPET) oraz przekazuja im kopi¢ WOPF i
programu (IPET);

4) omawiaja 2 X W roku, podczas zebran zespotow ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wyniki Wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
(WOPF); planuja i prowadza w oparciu o wyniki wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka zaj¢cia rewalidacyjne i specjalistyczne;

5) pkt 5 zostat skreslony;

6) przekazuja rodzicom informacje 0 rozwoju dziecka na koniec roku szkolnego oraz w

miare¢ biezacych potrzeb.
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9. Przedszkole wspotpracuje z psychologiem oddelegowanym przez rejonowa poradni¢

10.

psychologiczno-pedagogiczna.

§ 18.

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia mu uczgszczanie do
przedszkola, gdzie dziecko realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
obejmuje si¢ go indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Objecie dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym wymaga zgody organu
prowadzgcego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora przedszkola wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objegcia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela
lub dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych dziecka i stopnia jego
niepetnosprawnosci.

Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych
tre$ci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu, w ktorym
sg organizowane zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Whniosek zawiera
uzasadnienie.

Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia udzial w zajg¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego.
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Rozdzial 4

Pomoc materialna

§ 19.

. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

dla dzieci zamieszkatych na terenie gminy.

Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje burmistrz.

Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spolecznej do prowadzenia
postepowania w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 1.

W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora przedszkola.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga byé rowniez

przyznawane z urzedu.

§ 20.

Ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow jest dobrowolne.

O wyborze ubezpieczyciela decyduje rodzic dziecka.

Rozdzial 5

Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

§21.
Dyrektor przedszkola, na mocy uchwaty rady pedagogicznej, skresla dziecko z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola w przypadku:
1) zalegania przez rodzicoéw z naleznymi optatami przez okres dtuzszy niz 3 miesiace;
2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajgcej ponad 2 miesigce i braku kontaktu z
opiekunami dziecka;
3) zachowan i stanu zdrowia dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu swojemu i innych
wychowankow;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
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Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa
w ust. 1 zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola z
podjetymi dziataniami w celu ustania przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1.

Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej
sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie pisemnej
decyzji administracyjnej, ktoérg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

. Rodzicom przystluguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnos$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postgpowania

Administracyjnego.

Rozdzial 6
Wysokos$¢ oplat za przedszkole

§ 22.
Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Miasto
Stoleczne Warszawa.
. Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje uchwata rady Miasta
Stolecznego Warszawy.
Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zaj¢c
przedszkolnych prowadzonych przez wychowawce oddziatu.
Rodzic informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka 1 przewidywanym czasie jej
trwania. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zglaszana moze by¢ w nastepujacej formie:
osobiscie, telefonicznie lub e-mailem najp6zniej do godziny 9:00 danego dnia.
Optate wnosi si¢ w formie przelewu na wskazany przez przedszkole numer rachunku

bankowego.

Strona 28 z 50



10.

11.

12.

13.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajacych 3 miesigce, dziecko moze
zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie
wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ jak najszybciej
przedszkole w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

Do korzystania z positkow w stotdowce przedszkolnej uprawnieni sg wychowankowie
I pracownicy przedszkola.

Dzienna opfata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola po konsultacji z
kierownikiem gospodarczym.

Optaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesi¢gcznych, z gory do ostatniego dnia
miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktorym nastepuje korzystanie z positkow.

Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikoéw uwzglednia peine
koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikéw kuchni, a takze
koszty utrzymania stotéwki.

W  przypadku nieobecnosci dziecka lub pracownika przedszkola uprawnionego
do korzystania z positku zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie
z positku za kazdy, z wylaczeniem pierwszego, dzien nieobecnosci. Zasada ta ma
odpowiednio zastosowanie w przypadku rezygnacji z positku.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwrotu dziennej wysoko$ci oplaty za korzystanie z positku
za pierwszy dzien nieobecnosci lub pierwszy dzien rezygnacji z positku w przypadku, gdy

nieobecnos¢ lub rezygnacja zostang zgtoszone najp6zniej w tym dniu do godziny 9:00.

Rozdzial 7
Organizacja zajeé zdalnych

§ 23.

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

1)

2)

3)

zagrozenia bezpieczefstwa dzieci w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
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4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje dla
dzieci zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Wprowadzenie
nauczania zdalnego powinno wtedy nastapic¢ nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

3. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w
sieci.

1) Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢¢, dba o to, aby przesylane materiaty
pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrédet.

2) Podczas zaj¢¢ nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji
zaktocenia zajec, zgltasza incydent dyrektorowi przedszkola.

3) Nauczyciel zobowigzany jest do kazdorazowego informowania dzieci i rodzicéw 0
koniecznosci bezpiecznego poruszania si¢ W Sieci oraz zasadach netykiety.

4) Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajeé, fotografowanie ich, w tym
wykonywanie zrzutéw ekranu, a takze rozpowszechnianie, upublicznianic w
Internecie lub w inny sposob materialdéw uzytych w ramach zajec.

5) Przebieg zaje¢ moze by¢ utrwalany, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem lub
w celu udostgpnienia przebiegu zaje¢ dzieciom, ktére nie mogly wzig¢ udzialu w
zajeciach w czasie rzeczywistym, za zgoda wszystkich rodzicow dzieci
uczestniczacych w danych zajgciach.

6) Podczas dotgczania dziecka do zajec, dziecko i ewentualnie rodzic/petnoletni opiekun
powinno by¢ widoczne i styszalne (wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu
prawidlowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta dziecko,
nie jest wyposazone w kamere, rodzic/petnoletni opiekun powinien poinformowac o
tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

4. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez:

1) Iaczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia:

a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostgpnych w domu,
C) przesylanie linkow do filmow edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier

edukacyjnych;
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2) materiaty, o ktorych mowa w ust. 4. pkt 1) dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym oraz uwzgledniaja specjalne potrzeby edukacyjne
dziecka.

5. W realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich, jak:

1)komunikatory: e-mail, platforma Teams, Skype lub inne;

2) inne $rodki umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania, jezeli nie
ma mozliwos$ci skorzystania z komunikatorow wskazanych w pkt 1),

6. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji  ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
Z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych i specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowaé zajecia,
uwzgledniajac specyficzne trudnosci dzieci i1 wynikajagcych z nich ograniczenia
wychowankéw w roznych sferach psychofizycznych w zakresie:

1) tygodniowego zakresu treSci nauczania zaj¢¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,

2) tygodniowego rozktadu zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jak
réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozktadu
zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

10. Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyla na poczte

elektroniczng rodzica informacje¢ o dostgpnych materiatach niezbednych do realizacji zaj¢¢ z
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wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze mozliwych sposobach i

formach ich realizacji przez dziecko w domu.

11. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odlegto$¢ jest opcjonalnie:

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) przestanie przez rodzicéOw zdjeé lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan,

2) zalogowanie si¢ na platformie Teams, Skype lub innej.

3) przestanie potwierdzenia odebrania wiadomosci,

4) wykonywanie przez dziecko zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzgdzia
zdalnego nauczania.

Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery

prywatnosci rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i1 oprogramowanie sprzetu

stuzacego do realizacji zadan.

W razie wystapienia problemoéw technicznych z dotaczeniem do zaje¢ oraz trudnos$ciami

dziecka ze zrozumieniem omawianego materiatu, rodzic kontaktuje si¢ z nauczycielem

bezposrednio poprzez komunikator lub mailowo.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢,

rodzice maja mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

1) rozméw za posrednictwem e-mail oraz komunikatorow: platforma Teams, Skype lub

innych.

Rodzic powinien jeszcze przed zajeciami zadbac o to, by w miar¢ mozliwo$ci znalez¢

miejsce, w ktorym dziecko bedzie miato odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak

rozpraszajacych bodzcow).

Materiaty potrzebne do zajec, tj. przybory do pisania, rysowania, przygotowane prace,

materiaty wskazane przez nauczyciela, dziecko lub rodzic przygotowuje przed zajeciami.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosé

nauczyciele przedszkola i specjali§ci monitorujg postgpy dziecka na biezaco i przekazuja

rodzicom informacje na platformie Teams, Skype lub w innej dopuszczalnej formie,

regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ odstgpienie od zawieszenia zajeé, po

uzyskaniu zgody organu prowadzacego oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,

ktore z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem
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20.

metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu dziecka.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglto$§¢ w miejscu zamieszkania. Zajgcia te organizuje
si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ — o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub

zdrowiu dziecka.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1

Nauczyciele

§ 24.

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym oraz z

kwalifikacjami z zakresu pedagogiki specjalnej.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekunczg

zgodnie z obowigzujacg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora

przedszkola programami, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy biorgc pod uwage

mozliwosci psychofizyczne dziecka i jego szczegdlne mozliwosci rozwojowe, Szanuje

godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

planowanie, organizowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i aktualnej podstawy
programowej;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci 1 zainteresowan,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek; stosowanie si¢ do odpowiednich
procedur oraz aktualnych regulaminow;

opracowanie lub wybor i1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji

poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;
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10) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

15) aktywny wudzial w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez
o charakterze wychowawczym, kulturalnym, edukacyjnym lub rekreacyjno-
sportowym;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j i dyscypliny pracy;

17) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

18) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej;

19) udziat w pracach zespotow zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji
jakosci pracy przedszkola;

20) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej

dziatalnosci przedszkola.

§ 25.

Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy
metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o$wiatowych,
naukowych i prawnych.

. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegodlne prawa
I obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny. Dyrektor przedszkola i organ
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prowadzacy przedszkole sg zobowigzani z urz¢du wystepowaé w obronie nauczyciela,

gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 26.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w

godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu BHP i p. poz., odbywaé
wymagane szkolenia;

sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu przed
rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel
ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do czasu usunigcia
zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu,
dokonywa¢ na biezaco przegladu zabawek i1 sprzgtu pod katem bezpiecznego
uzytkowania oraz usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore
moglyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

zadba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie oraz zycie dziecka i udzieli¢ dziecku pierwszej
pomocy przedmedycznej w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych;

zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzietmi poza teren
przedszkola;

przestrzega¢ procedur i regulamindow obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza

procedury odbierania dzieci z przedszkola i procedury bezpieczenstwa.

§ 27.

. W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora przedszkola, poniewaz przedszkole

liczy 6 lub wigcej oddziatow.

Powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola, przy czym przy

powotaniu musi uzyskac opini¢ rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy

nim a dyrektorem przedszkola.
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Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzgcego, moze utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust. 1, a takze, za zgoda organu

prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

Rozdzial 2

Nauczyciele specjalisci

§ 28.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele specjalisci.

Szczegolowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji

w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

Specjalistow obowigzujag te same prawa, obowiagzki, zasady i przepisy dotyczace

nauczycieli oraz inne zadania okreslone w odr¢bnych przepisach w sprawie zasad

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz organizowania

ksztatcenia i opieki dla dzieci niepetnosprawnych.

. Nauczyciele specjaliSci zobowigzani sg do:

1)

dokonania na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia

specjalnego oraz wlasnych obserwacji przydziatu dzieci na dany rodzaj zaj¢¢;

2) wspomagania rozwoju dziecka ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez

3)

4)

ukierunkowang terapi¢  poprzedzona wielospecjalistyczng ocena  poziomu
funkcjonowania dziecka oraz wspieranie rodzicow i nauczycieli;

udzielania na terenie przedszkola dzieciom i ich rodzicom pomocy — psychologiczno —
pedagogicznej oraz brania czynnego udziatlu w pracach zespotéw ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej wg ustalen opisanych w Procedurze udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu Specjalnym nr 208 w
Warszawie;

opieki nad pomocami dydaktycznymi oraz salami, w ktorych prowadzg zajecia.
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Rozdzial 3

Pracownicy obstugi i administracji

§ 29.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowywanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi, wspolpracownikami oraz interesantami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzgdniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Pracownicy przedszkola sa zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie; dbania o
bezpieczenstwo wychowankow;

3) sumiennego wykonywania obowigzkoéw stuzbowych;

4) troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne.

5. Szczegbdlowy zakres obowigzkéw pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe
zadania ustala dyrektor placowki. Znajduja si¢ one w teczkach personalnych
pracownikow.

6. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
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7. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks

Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 30.

Przedszkole jest przedszkolem specjalnym dla dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w

stopniu umiarkowanym, znacznym i glebokim posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,

moze uczeszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty, po =zasiggni¢ciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko,

ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Wychowankowie przedszkola maja prawa wynikajace w Szczegdlnosci z Konwencji o

Prawach Dziecka, Konwencji o Prawach Osob Niepetnosprawnych, przepisow

o$wiatowych i niniejszego statutu do:

1) ochrony i opieki psychicznej i fizycznej ze strony wszystkich pracownikow
przedszkola;

2) wlasnego zdania i wyrazania go;

2) a. swobodnego wyrazania pogladow we wszystkich sprawach ich dotyczacych,
przyjmujac je z nalezyta uwaga, odpowiednio do wieku 1 dojrzatosci dzieci, na
zasadzie rdwnos$ci z innymi dzie¢mi, zapewniajac dzieciom pomoc w wykonywaniu
tego prawa dostosowang do ich niepelnosprawnosci i wieku,

3) prywatnosci, godnos$ci, honoru i reputacji;

4) imienia i wlasnej tozsamosci;

5) indywidualnego rozwoju w jak najpehniejszym zakresie, osobowosci oraz zdolnosci
umystowych 1 fizycznych poprzez wszechstronne uczestnictwo w dziataniu,
przezywaniu i poznawaniu otaczajgcego $wiata;

6) wyboru wlasnej aktywnosci;
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7) akceptacji takimi, jakie sg;

8) uczestnictwa w budowaniu kontaktow spotecznych;

9) badania, eksperymentowania i do$wiadczania konsekwencji wiasnego zachowania,
ograniczonego jednak wzgl¢dami bezpieczenstwa;

10) zdobywania wiedzy, uczenia si¢ i doswiadczania;

11) snu i wypoczynku wg wiasnych potrzeb.

. Dzieci uczeszczajace do przedszkola, w miar¢ swoich mozliwosci psychofizycznych,

powinny:

1) postepowac zgodnie z umowami przyjetymi w grupie;

2) przestrzegac ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa;

3) w kontaktach z rowiesnikami szanowac¢ prawa innych dzieci;

4) szanowa¢ wlasnos¢ wspolng i osobistg;

5) szanowac pracg¢ wtasng oraz prace innych;

6) w relacjach z rowiesnikami i dorostymi postugiwac si¢ ogolnie przyjetymi normami
zachowania.

. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym, o ktérym mowa w § 18.

Rozdzial 2
Nagrody i kary

§ 31.
Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwaty skierowang do rodzicow;
3) pochwalg dyrektora przedszkola;
4) nagroda rzeczowa.
. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:
1) ustng uwagg nauczyciela;
2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
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. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych

dzieci poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy

podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnos$ci dyrektora przedszkola w
celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

Rozdzial 3

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§32.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest rozebrac je w szatni i
osobiscie przekaza¢ nauczycielowi oddziatu, do ktorego dziecko uczeszcza lub
nauczycielowi dyzurujagcemu. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali lub w innych pomieszczeniach
przedszkola.
Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ od godziny otwarcia przedszkola
wskazanej w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny do godziny 9:30, a odbieranie
od godziny 13:00 do godziny konca pracy przedszkola wskazanej w arkuszu
organizacyjnym przedszkola na dany rok szkolny.
. W przypadku doraznego, pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola, rodzice
maja obowigzek do godziny 9.00 powiadomi¢ o tym zamiarze nauczyciela, ktéry
odpowiedzialny jest za prawidtlowe dokumentowanie frekwencji dziecka oraz jego
codzienne zglaszanie na positki w przedszkolu. Informacje¢ te rodzice mogg przekazac
osobiscie, e-mailowo na adres przedszkola lub telefonicznie.
Osobami upowaznionymi do odbioru dziecka z przedszkola sa rodzice lub osoby
upowaznione na pismie przez rodzicow, mogace przeja¢ odpowiedzialno$¢ prawng za

bezpieczenstwo dziecka.
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10.

11.

12.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, ich numery

telefonéw oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej oraz jej numer telefonu i deklaracje

zgody na udostgpnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument

ze zdjeciem i na prosb¢ nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci

nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Dziecko odbierane jest od nauczyciela oddziatu, do ktorego dziecko uczeszcza lub od

nauczyciela dyzurujacego.

Nie wydaje si¢ dziecka osobom bedgcym w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub

z innych wzgledow - w opinii nauczyciela lub dyrektora - uniemozliwiajagcym

zapewnienie dziecku bezpieczenstwa. W takim przypadku dyrektor lub nauczyciel

kontaktuje si¢ z inng osoba upowazniong do odbioru dziecka. Dopuszcza si¢ mozliwosé

skorzystania z pomocy strazy miejskiej lub policji.

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor

przedszkola.

W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicéw po zakonczeniu zajgé w przedszkolu i

braku kontaktu z rodzicami dziecka, nauczyciel i pomoc nauczyciela nadal pozostaja z

dzieckiem. W przypadku dtugotrwatego (powyzej 1 godziny) oczekiwania na rodzicow i

braku z nimi kontaktu, nauczyciel zwraca si¢ o pomoc do policji w celu nawigzania

kontaktu z rodzicami.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 8 podjete zostang nastgpujace

dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej dziecka.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejSciowe do przedszkola pozostaja

zamknigte, by uniemozliwi¢ wejécie osob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu

przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow

drzwi wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu sie, kto i w jakim celu chce

wejs¢ do przedszkola.
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§ 33.

. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci zdrowe, a w przypadku chordb przewlektych,

dzieci nie wymagajace zabiegdw leczniczych w czasie pobytu w przedszkolu i nie

stanowiace zagrozenia dla innych dzieci i pracownikow przedszkola.

. Ust. 2 zostat skreslony.

. Dzieci czasowo niesprawne np. unieruchomione gipsem, moga przychodzi¢ do

przedszkola po uzyskaniu pisemnej zgody lekarza.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne

z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno

podawa¢ dzieciom zadnych lekow z zastrzezeniem pkt. 1)

1) W sytuacji zagrazajacej zyciu dziecka, lekarstwo podaje nauczyciel opiekujacy si¢
dzieckiem. W w/w przypadku lekarstwo podaje si¢ na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego i pisemnego o$wiadczenia rodzicow. Wzor oswiadczenia rodzicow
stanowi zalgcznik nr 1 do statutu. \W/w leki przechowywane sag w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

. W przypadku nagtego zachorowania dziecka, nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie

powiadomi¢ o tym fakcie rodzica, ktory powinien jak najszybciej odebra¢ dziecko z

przedszkola. W sytuacji koniecznej nauczyciel ma prawo wezwac karetke pogotowia.

Gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka nalezy niezwlocznie wezwac

karetke pogotowia i powiadomi¢ rodzicow. Lekarz przejmuje odpowiedzialnos¢ za zycie 1

zdrowie dziecka. Jezeli rodzic nie zjawia si¢, z dzieckiem do szpitala jedzie nauczyciel i

czeka tam do momentu pojawienia si¢ rodzica. Dziecka nie mozna zostawi¢ samego.

. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac przedszkole o klopotach

zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach

zakaznych.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku

wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z

przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.
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DZIAL VII
RODZICE

Rozdzial 1

ObowiazKi rodzicow

§ 34.

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowa Konwencja

Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich

dzieci.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow wychowanka przedszkola nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu;

wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi oddziat w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

terminowe uiszczanie oplat;

przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegodlnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety oraz bezpieczenstwa innych
dzieci i nauczycieli;

bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwalych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca);

a. niezwloczne odebranie dziecka w przypadku zachorowania, urazu, wypadku;

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong

osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola oraz ramowego rozktadu dnia;

12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczgszczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
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16) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu

zamieszkania;

17) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen lub stronie

internetowej przedszkola.

Rozdzial 2

Prawa rodzicow

§ 35.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoiju.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

1)

1)
2)

3)
3)
4)
5)

6)

7)

zapoznania si¢ z realizowanymi W przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planow miesigcznych w danym
oddziale;

a. uczestniczenia w spotkaniach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a
takze w opracowaniu i modyfikacji IPET oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen poziomu funkcjonowania dziecka (WOPF); otrzymania kopii dokumentow:
WOPF i IPET,;

b. rownego traktowania;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

a. zachowania przez pracownikow przedszkola poufnosci danych osobowych i
przekazanych informacji;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

wyrazania |1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzagcemu 1 nadzorujacemu  prace pedagogiczng, poprzez  Swoje

przedstawicielstwo;
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8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami;

9) pkt 9 zostat skreslony;

10)udzialu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

11) zapoznawania Si¢ z planowanym jadlospisem.

Rozdzial 3

Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 36.
Przedszkole wspoétdziata regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.
Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddziat 1 rodzicow.
Nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w przedszkolu w celu udzielania
wychowankom i ich rodzicom konsultacji wg potrzeb.
Sposéb realizacji i harmonogram konsultacji dla dzieci i ich rodzicow zostal opisany w
oddzielnym regulaminie.
. Formy wspotdziatania z rodzicami:
1) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicow - co najmniej 1 spotkanie;
2) okres adaptacyjny dla dzieci i rodzicow — 2 pierwsze tygodnie wrze$nia,
3) zebrania ogdlne dla rodzicow - co najmniej 1 w roku;
4) zebrania oddziatowe — co najmniej 1 w roku;
5) spotkania ze specjalistami — indywidualne, grupowe oraz warsztaty i wyktady - wg
potrzeb;
6) spotkania indywidualne z rodzicami dzieci oraz inne formy - wg potrzeb;
7) zajgcia otwarte — wg potrzeb;
8) pogadanki i warsztaty dla rodzicow — wg potrzeb;
9) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
z udziatem rodzicow - wg kalendarza imprez i wydarzen kulturalnych przedszkola;
10) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci — na biezaco;

11) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola - na biezaco;
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12) czasopismo wydawane dla rodzicow podnoszgce ich wiedz¢ pedagogiczng — na
biezaco.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

. Z tytutu udostgpnienia rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dziecka, przedszkole nie pobiera

zadnych optat, bez wzgledu na postac i forme przekazanych informaciji.
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DZIALVIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikéw obstugi i administracji.
. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogicznej.
. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu zostanie on udostepniony wszystkim
zainteresowanym poprzez:
1) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola;

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
§ 38.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjna i odrebnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 39.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia tj. z dniem 27 listopada 2017 r.

Dyrektor
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Zatgcznik nr 1 do Statutu Przedszkola Specjalnego Nr 208

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze biore pelng odpowiedzialno$¢ za podanie mojemu dziecku
(imig 1 nazwisko dziecka)
w czasie jego pobytu w Przedszkolu Specjalnym Nr 208 w Warszawie przy ul. Dzielnej 1 A

LTI N AT VAT =TT

W OBWCE. ...ttt et e b e e s et e e e e b e e e e et e e b e e e e e e e e e e aan e e e e
(prosze wpisac jednorazowq dawke leku do podania)
w sytuacji, ktora szczegotowo opisuje ponize;j:

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ niniejszym do niezwlocznego powiadomienia Przedszkola Specjalnego

Nr 208 o zmianie leku, dawki leku lub sposobu postepowania w opisanej powyzej sytuacji.

Warszawa, dnia .......ccevvvvevreivneieinnenn,
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